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Objetivo dimensi§n cualitativa:

A trav  s de una estrategia de investigaci � n cualitativa se
exploraron las representaciones, las pr ⁄ cticas y las opiniones de
las mujeres respecto a las oportunidades de empleo en cada una
de las comunas de la regi � n de Antofagasta.

El   nfasis estuvo en la interacci � n que se establece con las
participantes, siendo el prop � sito central del estudio, recopilar
informaci� n de las propias mujeres que vivencian distintas
problem⁄ ticas en el mercado laboral de la regi � n.



Algunos de los ejes que fueron abordados tuvieron relaci §n
con identificar:

› Trayectorias laborales de las mujeres

› Obst⁄ culos intra y extra familiares.

› Compatibilidad de roles.

› Aspectos culturales.

› Expectativas laborales.

› Responsabilidades familiares.

› Existencia de apoyo y redes, etc.



Comunas Cantidad de focus
realizados

N‹ mero mujeres
participantes

Calama 3 20
Antofagasta 3 28
San Pedro de Atacama1 11
Mejillones 1 10
Tocopilla 1 14
Taltal 1 4

Total 10 87

Metodolog–a:  Grupos Focales. Se realizaron 10 grupos focales.
66.6 % de la muestra. Participaron un total de 87 mujeres

Per–odo: Octubre y diciembre del 2007

Mujeres l‡deres representantes de organizaciones comunitarias.



Antecedentes te§ricos

› Globalizaci§n, Amµ rica Latina, mercado laboral y familia

› Cuestionamiento las bases de la masculinidad autoritaria,
rediscutiµ ndose el orden de gµ nero

› Pol‡ticas de Estado v/s modelo de desarrollo

› Mercado laboral femenino entre el cambio y las tensiones

Olavarria, 2001, PNDU, 2002; CENSO; 2002, Vald µ s, 2005, Todaro & Ya‰ez,
2005, Casen 2006, entre otros.



La problem⁄ tica del empleo femenino es un fen � meno complejo,
porque inciden en su configuraci � n tanto variables de car ⁄ cter
estructural relacionadas con aspectos econ � micos, pol–ticos,
culturales, como variables de car ⁄ cter psicosocial asociadas al
sujeto mujer y a su entorno m ⁄ s inmediato.

Resultados:



Situaci§n Laboral por Comunas


