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1998 2000 2003 2006
Zona comuna Felr:?r;(i:dead Felr:?:i:c?ad Felr:?r;(i:dead e Felrr:l?:l?c?ad
Hombre | Mujer
Urbano [Tocopilla 105,16 120,12 100,27 10.465 10.912 (104,27
[Maria Elena 88,22 94,71 2.587 2.257 87,24
lcalama 101,69 91,54 100,06 70.652 70.216 99,38
i;'lgfgo de 105,43 991 1107 111,71
Antofagasta 93,50 95,79 102,12 161.843 | 163.102 100,78
[Meijillones 82,29 97,29 99,18 4.768 4.581 96,08
Taltal 96,10 99,07 110,06 4.627 4.131 89,28
Total 96,68 95,77 101,45 255.933 | 256.306 100,15
Rural [Tocopilla 64,77 41,59 78,29 185 183 98,92
[Maria Elena 132,18 110,00
[calama 86,75 85,56 109,05 801 764 95,38
igcapriiro de 99,55 96,15 106,68 1.658 1.725 104,04
Sierra Gorda 107,50 86,86 767 792 103,26 N
Taltal 90,95 61,14 47,53 238 188 78,99
Total 91,09 87,09 96,79 3.718 3.719 W
_——
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1998 2000 2003 2006

Urbano| Rural |Urbano| Rural |Urbano| Rural |Urbano| Rural |Urbano| Rural |Urbano| Rural Urbano Urbano

Tocopilla 982 | 446 | 889 | 6,63 | 937 | 7,00 | 891 | 7,25 | 10,22 | 583 | 9,95 | 6,29 KWK}

Maria Elena 11,13 | 10,00 | 10,23 | 9,50 | 11,37 | 5,56 | 11,02 | 5,80 11,02

Calama 10,71 | 6,53 | 9,54 | 6,72 | 11,79 | 6,82 | 10,20 | 5,46 | 11,97 | 8,35 | 11,00 | 7,01 11,50 10,58
San Pedro de o

7,50 6,86 . 7,65 ) 6,48 | 885 | 7,64 | 9,15 | 7,31 [EepE
Atacama

Antofagasta 11,32 10,82 11,76 . 10,94 . 11,44 10,49 11,05 - 10,50

1
4

Mejillones 9,63 8,85 10,57 . 10,07 . 10,12 9,50 10,24 10,21
Sierra Gorda . 9,11 . 9,34 9,49 8,77
Taltal 898 | 6,03 | 852 | 6,40 | 999 | 7,14 | 912 | 7,40 | 9,37 | 6,17 | 954 | 562 7,29 |10,01‘ 6,57
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1998 200D 2003 2006

Biparental 3% 9% 7% 6%
Monoparental 80% 88% 86% 64% PROMEDIO 42%
Extenso Biparental 3% 7% 4% 11%
Extenso Monoparental 80% 93% 72% 87%
Compuesto 35% 25% 43% 54%
Unipersonal 35% 29% 36% 39% S - e
Sin Nucleo 39% 40% 40% 59% — R N A M '@'
Otros 26% 22% 27% 11% EN CADA MUIJER cosrmopec
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Personas entre 15
y 65 afnos

Participacion Laboral =
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Activas en el
mercado de trabajo

Personas no activas
en el mercado

| & #
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Trabajan

No trabajan pero
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Vierrbros cel pader g eautivoy delos auerpos legislativos y 56% 48%

Tecnicosy profesiorales de nivel medio 52% 486

Trabajadoresde los senvidios y vendedares de correrdoy ner 29% 71%

Ofidales, operarios y artesancs de artes mecanicay otros o 01% S

Trabajadoresno calificados
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¢, Quée dicen las
mujeres de su

situacion laboral?




CONCLUSIONES

A traves de todo la investigacion subyace
el concepto que el estado del mercado
laboral femenino en Ila Region de

Antofagasta, refleja caracteristicas
estructurales del sistema econdmico
regional, y modelos culturales vy
educativos que delimitan la situacion de
la oferta de trabajo femenino en dicho
mercado.




A partir de las inversiones que se pronostican dura nte
los proximos afios en la region, se espera un sensib le
crecimiento del empleo regional. Sin embargo, el Im  pacto
gue este crecimiento en el empleo tendra sobre los

generos no es alentador, ya que la demanda por mano de

obra regional discrimina entre hombres y mujeres.

Una posibilidad para el crecimiento del empleo es e
fomento de actividades independientes, donde nuevas
ideas transformadas en nuevos emprendimientos,
contribuyan al desarrollo econémico y la reduccion de la
brecha de empleo existente entre los generos.




Dado que existe una alta discriminacion por géenero
en los sectores relevantes de la economia regional
la generacion de empleos es excesivamente
desigual, postulando que se contrataran, en estos
sectores, casi 10 hombres por una mujer.

Entre las diversas lecciones gue se pueden obtener
de este tipo de ejercicio, aparece el hecho que no
necesariamente las inversiones econdémicas van en
la misma direccion de las politicas orientadas a la
igualdad de oportunidades en el mercado laboral, lo
gue afirma aun mas el rol que debe cumplir las
politicas publicas para garantizar un acceso
Igualitario.




RECOMENDACIONES DE POLITICAS PUBLICAS

PROMOVER EL DESARROLLO OTROS SECTORES ECONOMICOS
COMO EL TURISMO. (SUECIA, CANADA)

Es particularmente relevante para aumentar la insercion laboral de las
mujeres en la region, promover su ingreso a la Educacion Media Técnico
Profesional y proveer de Capacitacion Técnica en aquellas areas que
demanda el sector minero e industrial.

Las mujeres jefas de hogar requieren de un sistema de redes de apoyo
transversal que incorpore politicas publicas diferenciadas y subsidios
especificos a las empresas para promover su contratacion.

Es necesario implementar un sistema regional de apoyo al
emprendimiento de las mujeres que incorpore; orientacion, capacitacion y
acceso a financiamiento.

Es preciso contar en la regidon con un sistema de informacion que permita
monitorear la situacion laboral de las mujeres en el tiempo, asi como los
resultados de las politicas publicas que se implementan para su insercion.
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OPORTUNIDADES LABORALES PARA LAS MUJERES







